CONSORZIO CHIERESE PER I SERVIZI

Citta Metropolitana di Torino

VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 15

OGGETTO: |Concorso pubblico per esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di
n. 1 posto di “Impiegato tecnico” - 6° livello B) del CCNL Utilitalia Servizi
Ambientali. Nomina Commissione esaminatrice.

L’anno duemilaventitre, addi ventitre del mese di maggio, alle ore diciassette e
quarantacinque, con modalita telematiche secondo quanto disposto dal “Regolamento per lo
svolgimento delle sedute degli organi consortili in videoconferenza”, approvato con deliberazione
dell’Assemblea Consortile n. 31 del 08.09.2022, mediante videoconferenza si € riunito il Consiglio
di Amministrazione nelle persone dei Signori:

PI1ZZ0 ADRIANO PRESIDENTE Presente
PAGLIASSO ALDO VICE PRESIDENTE Presente
CEPPI MASSIMO CONSIGLIERE Assente
MIRON DANIELA CONSIGLIERE Presente
MOLLO ANGELITA CONSIGLIERE Presente
PAMPALONI MASSIMILIANO CONSIGLIERE Presente
TRESSO GIUSEPPE CONSIGLIERE Presente

e cosi in numero sufficiente a validamente deliberare, con 1’assistenza del Segretario del Consorzio
Morra Paolo, anch’esso in videoconferenza.

Partecipa alla seduta, anch’esso in videoconferenza, il Direttore del Consorzio
Pavan Davide.

11 Presidente, riconosciuta legale I’adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in trattazione
I’argomento in oggetto.




VERBALE N. 15

OGGETTO:

Nomina Commissione esaminatrice.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Premesso che:

Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 10 del 03.04.2023, esecutiva a

norma di legge, si avviava la procedura concorsuale per la copertura a tempo pieno e indeterminato
di n. 1 posto di “Impiegato tecnico” - 6° livello B) del CCNL Ultilitalia Servizi Ambientali - da
assegnare al Settore Impianti e Lavori Pubblici, approvando il relativo bando di concorso pubblico.

Dato atto che, ai sensi dell’art. 11 del “Regolamento consortile sulle norme di accesso

all’impiego e modalita concorsuali”, approvato con deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 9
del 26.04.2022, il bando di concorso ¢ stato regolarmente:

pubblicato all’Albo Pretorio on line del Consorzio e sul sito web istituzionale, sezione
“Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso”;

pubblicato sotto forma di avviso, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4° Serie
Speciale, Concorsi ed Esami, n. 30 del 18.04.2023;

pubblicato su InPA - Portale del reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica
(https://www.inpa.gov.it/);

inviato ai Comuni facenti della Citta Metropolitana di Torino affinché provvedessero alla
loro pubblicazione sui rispettivi Albi Pretori on line.

Dato atto che alla scadenza del 18 maggio 2023 alle ore 23.59 risultano aver presentato

domanda di partecipazione al concorso pubblico indetto dall’Ente n. 16 candidati.

Ritenuto necessario, nel rispetto della successione delle fasi della procedura concorsuale

indicate all’art. 6 - comma 1 - del Regolamento, procedere alla nomina della Commissione
esaminatrice.

Visto I’art. 13 del regolamento che recita:

1. Fatte salve diverse disposizioni di legge, la Commissione esaminatrice della selezione e
nominata dal Consiglio di Amministrazione del Consorzio ed e composta dal Direttore del
Consorzio, che ne assume la Presidenza, da due esperti nelle materie oggetto del posto
messo a concorso e da un Segretario verbalizzante.

In caso di assoluta indisponibilita del Direttore, la Presidenza della Commissione verra
affidata ad un dipendente interno avente qualifica di Quadro.

2. Per i concorsi di grado inferiore al 6° Livello Professionale, la Presidenza puo essere
assunta dal Responsabile di Settore interessato alla copertura del posto messo a concorso
e da due esperti nelle materie oggetto del posto stesso, aventi qualifica superiore al posto
messo a CONcorso.

3. Gli esperti nelle materie oggetto del posto messo a concorso:

possono essere sia dipendenti del Consorzio sia figure professionali esterne anche
appartenenti alle Amministrazioni dei Comuni consorziati e nominate in qualita di
membri nelle Commissioni di concorso,

devono ricoprire o aver ricoperto durante il servizio attivo, una posizione professionale

Concorso pubblico per esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di
n. 1 posto di “Impiegato tecnico” - 6° livello B) del CCNL Utilitalia Servizi Ambientali.



https://www.inpa.gov.it/

4.

So

10.

almeno pari a quella del posto messo a concorso, secondo le modalita di cui all’art. 9
comma 4 del D.P.R. n. 487/94;

e possono essere oggetto di specifica nomina non soltanto di membri di commissione ma
anche in qualita di supporto agli Uffici nella corretta gestione di tutta la fase
propedeutica all’espletamento alla procedura selettiva.

Ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, non possono far parte delle Commissioni

Esaminatrici i componenti dell’organo di direzione politica dell’Amministrazione, coloro che

ricoprono cariche politiche o che siano rappresentanti sindacali o designati dalle

confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

I componenti della Commissione Esaminatrice:

a) saranno subordinati alle specifiche norme previste dal Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione (PTPC) in tema di controllo sui precedenti penali ed in particolare a
quanto normato dall’art. 22 nel quale viene specificamente previsto che il nuovo
art. 35bis, inserito nell’ambito del D.Lgs. n. 165/2001, pone delle condizioni ostative per
la partecipazione a Commissioni di concorso per lo svolgimento di funzioni direttive in
riferimento agli uffici considerati a piu elevato rischio di corruzione, prevedendo in
particolare che coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del libro secondo del codice penale
non possano far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o
la selezione a pubblici impieghi;

b) non dovranno, inoltre, essere in situazioni di incompatibilita rispetto ai candidati, come il
trovarsi in situazione di grave inimicizia, [’essere uniti da vincoli di matrimonio,
convivenza, parentela o affinita fino al 4° grado compreso;

¢) dovranno presentare dichiarazione scritta attestante [’insussistenza di cause di
incompatibilita allo svolgimento del ruolo di membro della Commissione di concorso, il
rispetto del dovere di segretezza nel ruolo di componenti della Commissione, [’essere a
conoscenza dell’impossibilita per un Commissario di svolgere attivita di docenza nei
confronti dei candidati e della decadenza dall’incarico di Commissario in caso di
mancato rispetto degli obblighi.

Nessun genere puo essere rappresentato in misura superiore ai 2/3 (due terzi), in conformita

all’art. 57 del sopra citato Decreto Legislativo.

Alla Commissione possono essere aggregati membri aggiunti per materie speciali che hanno

esclusiva competenza di valutarne [’idoneita.

La Commissione puo essere integrata, in relazione alle necessita, da esperti in tecniche di

selezione e valutazione delle risorse umane, da esperti in lingue straniere, informatica ed

eventuali materie speciali ove previste.

La Commissione puo, inoltre, essere integrata con esperti in psicologia o altre discipline

analoghe in grado di valutare [’attitudine, [’orientamento al risultato e la motivazione del

candidato.

L’atto di nomina indica se gli esperti partecipano alla sola fase propedeutica o anche alla

fase selettiva in relazione ai momenti di propria competenza con o senza diritto di voto e a

seconda della professionalita da selezionare, alla tipologia di prova prescelta.

Le funzioni di Segretario verbalizzante sono svolte da un dipendente dell'Ente.

Le adunanze della Commissione non sono valide se non con [’intervento di tutti i membri e

le sedute sono convocate dal Presidente della Commissione.

Per ogni componente delle Commissioni, compreso il Presidente, puo essere nominato un

supplente, qualora se ne presenti [’esigenza. I supplenti intervengono alle sedute della

Commissione in caso di assenza o impedimento degli effettivi e subentrano ai medesimi

sino al termine delle operazioni di selezione in caso di rinuncia o dimissioni degli stessi. La

sostituzione di uno o piu componenti della Commissione non comporta la rinnovazione



delle operazioni di selezione gia effettuate.

11. Qualora necessario in ragione della tipologia di selezione indetta e del numero di
partecipanti, le Commissioni esaminatrici dei concorsi possono essere suddivise in
sottocommissioni, con l'integrazione di un numero di componenti pari a quello delle
Commissioni originarie e di un Segretario aggiunto. Per ciascuna sottocommissione e
nominato un Presidente. La Commissione definisce in una seduta plenaria preparatoria
procedure e criteri di valutazione omogenei e vincolanti per tutte le sottocommissioni. Tali
procedure e criteri di valutazione sono pubblicati nel sito internet dell'’Amministrazione
contestualmente alla graduatoria finale.

12. Ai componenti esterni delle Commissioni Esaminatrici e corrisposta un’indennita di
partecipazione alle sedute delle stesse tenuto conto della misura e dei criteri stabiliti dal
D.P.C.M. 24.04.2020.

13. Per quanto altro non contenuto nel presente articolo si applica il disposto del D.P.R.
n. 487/94, del D.P.R. n. 693/96 e della Legge n. 127/97.

E’ stata effettuata specifica indagine tra 1 dipendenti del Consorzio Chierese per i Servizi
competenti a partecipare alla Commissione esaminatrice in base alle conoscenze professionali
necessarie alla selezione bandita ed in relazione allo specifico settore la competenza e la
professionalita sono risultate solo parzialmente reperibili fra i dipendenti dell’Ente ed ¢ pertanto
necessario avvalersi di soggetti esterni.

Dato atto che ¢ stata individuata nella persona del Dott. Bernardo CACCHERANO,
Responsabile dell’Area Amministrativa del Comune di Pecetto T.se (TO), la figura professionale
esterna che, oltre ad aver svolto sulla base di quanto disposto con determina del RUP
n. 02/2023 del 15.03.2023 I’attivita di supporto a questo Ente Pubblico consortile in merito alle
attivita propedeutiche alla predisposizione degli atti finalizzati all’espletamento della procedura
concorsuale in questione, pud essere nominata come membro esperto della Commissione
esaminatrice.

Dato, inoltre, atto che un’ulteriore figura professionale ¢ stata individuata nella persona
dell’Arch. Alessandra TUTINO, dipendente dell’ Area Servizi Tecnici del Comune di Chieri (TO).

E’ stata richiesta al Dott. Bernardo CACCHERANO ed all’Arch. Alessandra TUTINO
disponibilita a partecipare alla Commissione di concorso in oggetto € sono state trasmesse,
rispettivamente, al Comune di Pecetto T.se ed al Comune di Chieri le relative richieste di
autorizzazione.

Viste:

- lanota Classifica 3.6 - Fascicolo n. 1/2023, pervenuta all’Ente via PEC e registrata con Prot.
n. 0002435 del 10.05.2023, con la quale il Comune di Chieri (TO) autorizzava la
partecipazione della propria dipendente, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001;

- la nota pervenuta all’Ente via PEC e registrata con Prot. n. 0002590 del 19.05.2023 con la
quale il Comune di Pecetto T.se (TO) autorizzava la partecipazione del proprio dipendente,
ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001.

Richiamato I’art. 13, comma 12, del vigente “Regolamento consortile sulle norme di accesso
all’impiego e modalita concorsuali”’, che prevede che ai Componenti esterni delle Commissioni
esaminatrici sia corrisposta un’indennita di partecipazione alle sedute delle stesse tenuto conto della
misura e dei criteri stabiliti dal D.P.C.M. 24.04.2020.



Considerato che 1 componenti della Commissione, come previsto dal comma 5 dell’art. 13,
sopra citato, saranno soggetti alle specifiche norme previste dal Piano Triennale per la Prevenzione
della corruzione e, all’atto dell’insediamento della Commissione stessa, consultando 1’elenco dei
candidati, dovranno verificare e dichiarare I’insussistenza di cause di incompatibilita rispetto ai
candidati stessi ed allo svolgimento del ruolo di membro della Commissione.

Tenuto conto che nel corso del periodo in cui si svolgeranno le operazioni da parte della
Commissione di concorso interverra una probabile assenza del Direttore dal servizio e che il vigente
“Regolamento consortile sulle norme di accesso all’impiego e modalita concorsuali” prevede al
comma 1 dell’art. 13 che la Presidenza della Commissione possa venire affidata ad un dipendente
interno avente qualifica di Quadro.

Tenuto, inoltre, conto che il Responsabile del Settore Impianti e Lavori Pubblici -
Arch. Gianmarco MOTTURA - riveste la suddetta qualifica ed ¢ il Responsabile del Settore cui la
risorsa oggetto di procedura concorsuale verra assegnata.

Tutto cid premesso, si ritiene opportuno definire la Commissione esaminatrice per la
selezione in oggetto come segue:

e Presidente di Commissione: Arch. Gianmarco MOTTURA, Responsabile del Settore
Impianti e Lavori Pubblici;

e Membro esperto di Commissione: Arch. Alessandra TUTINO, dipendente dell’ Area Servizi
Tecnici del Comune di Chieri (TO);

e Membro esperto di Commissione: Dott. Bernardo CACCHERANO, Responsabile dell’ Area
Amministrativa del Comune di Pecetto T.se (TO).

Si ritiene, inoltre, opportuno nominare, quale Segretario verbalizzante della Commissione in
oggetto, la Dott.ssa Raffaclla MARCHISIO, Responsabile del Settore affari istituzionali e
personale.

Acquisiti 1 pareri favorevoli di cui all'art. 49 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000.
Proposta I’'immediata eseguibilita del presente atto.
Ad unanimita di voti, resi ed accertati in forma palese.

DELIBERA

1° - Di nominare la Commissione esaminatrice per il concorso pubblico per esami per la
copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di “Impiegato tecnico” - 6° livello B) del
CCNL Utilitalia Servizi Ambientali da assegnare al Settore Impianti e Lavori Pubblici composta
dalle seguenti figure professionali:
e Presidente di Commissione: Arch. Gianmarco MOTTURA, Responsabile del Settore Impianti
e Lavori Pubblici;
e Membro esperto di Commissione: Arch. Alessandra TUTINO, dipendente dell’Area Servizi
Tecnici del Comune di Chieri (TO);
e Membro esperto di Commissione: Dott. Bernardo CACCHERANO, Responsabile dell’Area
Amministrativa del Comune di Pecetto T.se (TO).



2° - Di nominare quale Segretario verbalizzante della Commissione in oggetto la
Dott.ssa Raffaclla MARCHISIO, Responsabile del Settore affari istituzionali e personale.

3° - Di dare atto che la composizione della Commissione rispetta i criteri di pari opportunita
di cui all’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

4° - Di dare atto, come previsto nel bando di concorso, che, visto il numero dei candidati
iscritti, non si dara luogo all’esperimento della prova preselettiva.

5° - Di stabilire il compenso pro-capite di Euro 1.200,00 al lordo della ritenuta fiscale del
20% a favore del Dott. Bernardo CACCHERANO e dell’Arch. Alessandra TUTINO per la
partecipazione quali membri esterni alla Commissione esaminatrice e di impegnare la spesa totale di
Euro 2.400,00 sull’apposito stanziamento di Budget economico di previsione 2023 alla voce “B.7:
Servizi - Prestazioni”.

6° - Di demandare all’Arch. Gianmarco MOTTURA, quale Presidente della Commissione
esaminatrice, il coordinamento delle attivita della Commissione di concorso.

7° - Di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato, oltre che per 15 giorni
all’Albo Pretorio consortile, anche sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione

Trasparente - Bandi di concorso”.

8 - Di dare, infine, atto che il Responsabile del procedimento ¢ 1la
dott.ssa Raffaella MARCHISIO, Responsabile del Settore Affari Istituzionali e Personale.

9° - Di dichiarare, con successiva, unanime, favorevole votazione palese, il presente atto
immediatamente eseguibile.
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IL PRESIDENTE DEL C.D.A. IL SEGRETARIO GENERALE
DEL CONSORZIO CHIERESE PER I SERVIZI DEL CONSORZIO CHIERESE PER I SERVIZI
(PIZZO Adriano) (MORRA Paolo)
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