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CONSORZIO CHIERESE PER I SERVIZI 
Città Metropolitana di Torino 

Sede Legale ed Operativa: Strada Fontaneto n. 119 - 10023 CHIERI (TO) 
Codice Fiscale 90005860011 - Partita I.V.A. 06840320011 

Tel. 011.941.43.43 - Fax 011.947.31.30 
Sito internet: www.ccs.to.it - PEC: ccs@postecert.it 

 

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI 
PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO  

DI N. 2 POSTI DI “IMPIEGATO AMMINISTRATIVO” - 
4° LIVELLO B) DEL CCNL UTILITALIA SERVIZI AMBIENTALI,  

INDETTO CON DELIBERA CDA N. 14 DEL 13.07.2022 
 

AVVISO DI CONVOCAZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

Considerato che il numero di domande di partecipazione al concorso pervenute è superiore a 
80 (ottanta), si informano i candidati che verrà svolta una PROVA DI PRESELEZIONE. 

 
CALENDARIO PROVE: 
 

PROVA PRESELETTIVA 
 

Lunedì 7 novembre 2022 (in sessione unica online)  
con inizio alle ore 14,00 e sorteggio della prova alle ore 13,30 

 
Si allegano al presente avviso: 
 elenco dei candidati ammessi con riserva alla prova preselettiva (ALLEGATO 1); 
 elenco dei candidati esonerati dallo svolgimento della preselezione ed ammessi con 

riserva direttamente alla prova scritta (ALLEGATO 2); 
 elenco degli ausili specifici e dei tempi aggiuntivi autorizzati dalla commissione 

esaminatrice (ALLEGATO 3). 

 
Negli elenchi sopraindicati per ragioni di riservatezza vengono indicati unicamente i numeri 
identificativi della domanda di partecipazione assegnati dalla procedura online in fase di 
iscrizione al concorso. 
I candidati che non ne fossero in possesso possono recuperare il loro numero di domanda di 
partecipazione riaccedendo alla procedura online ed utilizzando la funzione “Ristampa 
Domanda”. 
 
La prova preselettiva si svolgerà in modalità telematica con collegamento da remoto 
(online), assicurando la pubblicità delle prove, l’identificazione dei candidati, la sicurezza e la 
tracciabilità delle comunicazioni, nonché l’anonimato degli elaborati. 
 
Per la gestione tecnica della prova in tale modalità il Consorzio Chierese per i Servizi si 
avvarrà della collaborazione tecnica della Società Selexi S.r.l., che comunicherà tramite email 
ai candidati le informazioni operative per la fase di identificazione e per lo svolgimento della 
prova. 
 
La comunicazione verrà inviata all’indirizzo email comunicato dal candidato in fase di 
iscrizione. 
I candidati vengono invitati fin da subito a prendere visione dell’Informativa 
(ALLEGATO 4) che contiene le modalità di svolgimento della prova preselettiva, fornita da 



2 
 

Selexi ed allegata al presente avviso. 
 
La Prova preselettiva prevederà quanto segue ai successivi paragrafi. 
Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre al punteggio della graduatoria 
finale. 
La preselezione consiste, previo sorteggio nell’ambito di una terna, in un test a risposta 
multipla composto da 30 quesiti con 3 opzioni di risposta, il cui contenuto è da riferirsi alle 
materie oggetto delle prove d’esame ed alle caratteristiche attitudinali relative al profilo 
professionale del posto da ricoprire. Il tempo a disposizione sarà di 45 minuti. 
Nel corso dell’espletamento di tale prova, non è ammesso consultare testi di qualsiasi genere, 
né avvalersi di strumentazioni multimediali ed informatiche, né comunicare con l’esterno. 
 
I criteri di valutazione e di assegnazione del punteggio per la prova preselettiva vengono 
definiti dalla Commissione esaminatrice come segue: 

- 1 punto per ogni risposta corretta; 
- penalizzazione di -0,20 punti per ogni risposta errata; 
- 0 punti per ogni risposta omessa. 

 
Al termine della preselezione e prima della prova scritta si procederà alla verifica delle 
domande presentate rispetto ai primi 40 classificati, includendo tra gli stessi gli eventuali pari 
merito al 40° posto. Qualora, dopo la suddetta verifica, il numero dei candidati risultanti aver 
regolarmente presentato la domanda di partecipazione alla selezione dovesse essere inferiore 
alle 40 unità, si provvederà a scorrere la relativa graduatoria con la verifica per i successivi 
candidati collocati a pari merito nella graduatoria post-preselezione fino a raggiungere il 
numero di 40 (includendo tra gli stessi gli eventuali pari merito al 40° posto). I candidati 
affetti da invalidità uguale o superiore all’80%, ai sensi dell’art. 20, comma 2 bis, della legge 
n. 104/1992, non saranno tenuti a svolgere la prova preselettiva e saranno, pertanto, 
direttamente ammessi allo svolgimento della prova scritta. 
A seguito della verifica di ammissibilità delle domande, l’elenco dei candidati ammessi alla 
prova scritta verrà fornito mediante pubblicazione sul sito internet del Consorzio Chierese per 
i Servizi www.ccs.to.it nella sezione “Amministrazione trasparente - Bandi di concorso”. 
 

PROVA SCRITTA 
 

Lunedì 21 novembre 2022 (in sessione unica online)  
con inizio alle ore 14,00 e sorteggio della prova alle ore 13,30 

 
La prova scritta si svolgerà in modalità telematica con collegamento da remoto (online), 
assicurando la pubblicità delle prove, l’identificazione dei candidati, la sicurezza e la 
tracciabilità delle comunicazioni, nonché l’anonimato degli elaborati. 
 
Anche per la gestione tecnica della prova scritta il Consorzio Chierese per i Servizi si avvarrà 
della collaborazione tecnica della Società Selexi S.r.l., che comunicherà tramite email ai 
candidati le informazioni operative per la fase di identificazione e per lo svolgimento della 
prova. 
 
La comunicazione verrà inviata all’indirizzo email comunicato dal candidato in fase di 
iscrizione. 
 
I candidati vengono invitati fin da subito a prendere visione dell’Informativa 
(ALLEGATO 5) che contiene le modalità di svolgimento della prova scritta, fornita da 
Selexi ed allegata al presente avviso. 

http://www.ccs.to.it/
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La Prova scritta prevederà quanto segue ai successivi paragrafi ed è volta ad accertare il 
possesso delle competenze afferenti al profilo professionale oggetto della selezione, con 
riferimento alle materie indicate al Paragrafo I) del bando di concorso. 
Nel corso dell’espletamento di tale prova, non è ammesso consultare testi di qualsiasi genere, 
né avvalersi di strumentazioni multimediali ed informatiche, né comunicare con l’esterno. 
Saranno predisposte tre buste contenenti ognuna tre quesiti a risposta aperta che, previo 
sorteggio, il candidato dovrà elaborare, nel tempo di svolgimento di sessanta minuti. 
Ai soggetti che hanno richiesto tempi aggiuntivi verrà concesso un supplemento orario pari al 
30% di quello inizialmente previsto. 
Per la valutazione della prova scritta, la Commissione giudicatrice dispone complessivamente 
di punti 30 (punti 10 per ogni Commissario). 
Non possono essere ammessi alla prova orale i candidati che non abbiano conseguito nella 
prova scritta una votazione di almeno 21/30. 
 

PROVA ORALE 
 

Martedì 6 dicembre 2022 (in sessione unica in presenza)  
con inizio alle ore 9,30 in luogo che sarà comunicato con adeguato preavviso 

attraverso il sito web istituzionale dell’Ente 
 
 
La Prova orale consiste in un colloquio interdisciplinare con possibili risvolti pratici sulle 
materie sopra indicate. 
Contestualmente alla prova orale la Commissione procederà all'accertamento delle 
conoscenze della lingua inglese e dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni 
informatiche più diffuse: tali accertamenti non daranno luogo all’attribuzione di un punteggio 
ma ad un solo giudizio di idoneità. 
Il colloquio si intende superato con una valutazione di almeno 21/30. 
Gli eventuali candidati stranieri saranno sottoposti ad accertamento della conoscenza della 
lingua italiana parlata e scritta. 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA E PROVA ORALE 
La valutazione avverrà con riferimento ai seguenti criteri stabiliti dalla Commissione 
esaminatrice: 

 CONOSCENZA DELL’ARGOMENTO: capacità di “trattare il quesito” esaurendone il 
significato anche in riferimento alla contestualizzazione normativa, senza elementi di 
dispersione; 

 CHIAREZZA ED ORGANICITA’ DELL’ESPOSIZIONE: capacità di organizzare le 
informazioni, rendendo evidente il percorso logico seguito; 

 CAPACITA’ DI SINTESI: capacità di organizzare le informazioni in maniera succinta, 
completa ed efficace. 
 
I punteggi saranno assegnati con le modalità di cui alla tabella seguente: 

 

INDICATORI DESCRITTORI 
LIVELLI DI VALUTAZIONE 
(da proporzionare alla pesatura 

massima) 
PESATURA 

CONOSCENZA 
DELL’ARGOMENTO 
(MASSIMO 4 PUNTI) 

Risponde in modo adeguato 
alle domande; 

contestualizza anche a 
livello normativo 

Gravemente insufficiente  
Insufficiente 

 
Sufficiente - Buono  

 
Ottimo 

 
1-5 

 
6-8 

 
9-10 
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CHIAREZZA ED 
ORGANICITA’ 

DELL’ESPOSIZIONE 
(MASSIMO 4 PUNTI) 

Utilizza il lessico specifico; 
effettua in modo logico 

l'esposizione complessiva 

Gravemente insufficiente  
Insufficiente 

 
Sufficiente - Buono  

 
Ottimo 

 
1-5 

 
6-8 

 
9-10 

CAPACITA’ DI SINTESI 
(MASSIMO 2 PUNTI) 

Organizza le informazioni 
in maniera succinta, 
completa ed efficace 

Gravemente insufficiente  
Insufficiente 

 
Sufficiente - Buono  

 
Ottimo 

 
1-5 

 
6-8 

 
9-10 

 
Il punteggio complessivo assegnato da parte di ciascun Commissario sarà dato dalla somma 
matematica dei punteggi attribuiti ai singoli indicatori, previa riproporzione rispetto alla 
pesatura massima. 
A loro volta, i punteggi così attribuiti da ciascun commissario saranno tra loro sommati per 
ottenere il punteggio complessivamente attribuito alla prova. 
 
Il punteggio finale è dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova 
orale. 
 
Chieri, 20 ottobre 2022 
 

Il Presidente  
della Commissione Esaminatrice 

Documento digitalmente firmato 
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